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Postul : Medic specialist

Titularul postului:

Pozitia conform organigramei:Cabinet Endocrinologie
Relatii ierarhice:

. de subordonare fata de directorul medical

b.

are in subordine personalul mediu sanitar cu care conlucreaza si il indruma din
punct de vedere profesional.

functionale : cu toti medicii din unitate.

de colaborare : cu alti colegi din specialitatea respectiva/alte specialitati.

5Cerinte : a) Studii - Facultatea de Medicina generala

b) Grad profesional: medic specialist endocrinologie
c) Cunostiinte speciale — insusirea deprinderilor cerute de specialitate.
d) Calitati profesionale — aptitudini psiho-fiziologice corespunzatoare

specialitatii.

6 Obiectivele postului : furnizarea de servicii medicale de specialitate
7 Atributii, competente, sarcini :

examineaza zilnic bolnavii prezentati la consultatii

stabileste diagnosticul folosind mijloacele din dotarea de care dispune si dupa caz
efectueaza tratamentul corespunzator ;

participa la consulturi interdisciplinare ;

efectueaza triajul bolnavilor prezentati la consultatie in functie de situatie,
acordind primul ajutor medical

dispensarizeaza unele categorii de bolnavi cu probleme medicale deosebite,
conform normelor in vigoare si colaboreaza cu medicii de familie pentru
urmarirea acestor bolnavi ;

efectueaza in specialitatea respectiva consultatii medicale pentru angajare in
functii si in afara ei;

efectueaza controlul medical periodic persoanelor trimise in acest scop,
recomandand internarea cazurilor din personalul cu functii ;

asigura si raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiena si antiepidemice
precum si a normelor de protectia muncii;

raporteaza cazurile de boli infectioase sau profesionale, potrivit dispozitiilor in
vigoare ;

analizeaza periodic morbiditatea si mortalitatea in domeniul respectiv si participa
la analiza periodica a starii de sanatate ;

participa la actiuni de control medical complex al unor grupe de populatie
organizate de catre conducerea spitalului sau a ambulatoriului ;



8 Obligatii

intocmeste documentele medicale citet, corect, complet si la timp constient fiind
de faptul ca ele reprezinta acte cu importanta si implicatii medico-legale ;

raspunde prompt la toate solicitarile de urgenta, colaborind cu toti colegii din
ambulatoriu, in interesul unei cit mai bune si mai prompte elaborari a
diagnosticului ;

urmareste si asigura folosirea si intretinerea corecta a aparaturii medicale si a
mijloacelor din dotare ;

raspunde de disciplina, tinuta si comportamentul personalului din subordine.
Controleaza, indruma si raspunde de aplicarea masurilor igienico-sanitare in
vederea prevenirii infectiilor nosocomiale;

Raspunde de aplicarea masurilor de protectia muncii la personalul din subordine;
Raspunde de buna utilizare si intretinere a aparaturii, instrumentarului si
inventarului sectiei;

Verifica periodic si raspunde de modul cum sunt exploatate, intretinute si reparate
aparatele medicale din dotare si ia masuri in vederea utilizarii cit mai rationale a
acestora ;

Verifica modul cum se realizeaza gestionarea bunurilor materiale, stabileste
masuri pentru asigurarea integritatii patrimoniului sectiei si ia masuri pentru
recuperarea pagubelor aduse ;

La incetarea contractului de munca, restituie integral si in buna stare bunurile
incredintate pe inventar si asigura aceasta si pentru personalul din subordine.
Anunta departamentul de resurse umane/directorul medical in cazul in care
beneficiaza de concediu medical din prima zi de incapacitate de munca.

Pastreaza si asigura pastrarea de catre subordonati a confidentialitatii tuturor
datelor, informatiilor si documentelor cu care a luat contact pe cale directa sau
indirecta legate de locul de munca

la masuri pentru protectia informatiei si a suportului acesteia (fise de consultatie,
bilete de trimitere, registre, certificate de concediu, condici de prescriptii
medicale, facturi si bonuri de consum, contracte, etc.) impotriva pierderii,
degradarii si folosirii acesteia de catre persoane neautorizate.

Promoveaza raporturi de munca colegiale si un comportament corect in cadrul
relatiilor de munca.

Actualizeaza permanent cunostintele profesionale si de utilizare a echipamentelor,
aparatelor etc., prin cursuri de perfectionare si alte forme de educatie continua.
Respecta normele de etica si deontologie profesionala.

Acorda servicii in mod nediscriminatoriu fata de pacienti (indiferent de rasa, sex,
varsta, apartenenta etnica, origine nationala sau sociala, religie, optiuni politice
sau antipatie personala)

Respecta principiul dreptului de libera alegere a furnizorului de servicii medicale.
Cunoaste, respecta si asigura respectarea prevederilor legale in vigoare in
domeniul sanitar, Contractul-cadru si Normele metodologice de aplicare a
acestuia, referitoare la acordarea serviciilor medicale si de ingrijire pentru toate
serviciile acordate pacientilor asigurati.

Cunoaste, aplica si asigura respectarea prevederilor Regulamentuluide Organizare
si Functionare si Regulamentului de Ordine Interioarasi a sarcinilor si obligatiilor
din fisele de post



Ocupantul postului respecta legislatia in vigoare referitoare la managementul
calitatii precum si prevederile standardului SREN ISO 9001 :2008 aplicabil

in cadrul Spitalului Municipal Dej

respecta prevederile documentatiei sistemului de management al calitatii aplicabil
in cadrul Spitalului Municipal Dej

identifica neconformitatile din zona sa de activitate siintocmeste rapoartele de
neconformitate/rapoartele de actiuni corective/preventive

fiecare angajat al Spitalului Municipal Dej are obligatia de a aloca pentru
participarea la activitati de imbunatatirea calitatii activitati specifice postului
ocupat un timp de 15 minute din programul zilnic de lucru

Isi desfasoara activitatea, in conformitate cu pregdtirea si instruirea sa, precum si
cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la
pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald atat propria persoana, cat si
alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
procesului de munca

Utilizeaza corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase,
echipamentele de transport si alte mijloace de productie;

Utilizeaza corect echipamentul individual de protectie acordat, daca este cazul, si
dupa utilizare, il inapoiaza sau il pune la locul destinat pentru pastrare;

Utilizeaza corect masinile, aparatura, uneltele, instalatiile tehnice, neprocedand la
scoatereca din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii

Comunica imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de
munca despre care are motive ntemeiate sa o0 considere un pericol pentru
securitatea §i sanatatea lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de
protectie;

Aduce la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului
accidentele suferite de propria persoana;

Coopereaza cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii desemnati, atdt timp cat este
necesar, pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de
catre inspectorii de munca §i inspectorii sanitari, pentru protectia sanatdfii si
securitatii lucratorilor;

Coopereaza, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii
desemnati, pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si
conditiile de lucru sunt sigure si fard riscuri pentru securitate si sandtate, in
domeniul sau de activitate;

Isi Tnsuseste si respecta prevederile legislatiei din domeniul securitdfii si sanatatii
in munca si masurile de aplicare a acestora;

Da relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari

Utilizatorul are urmatoarele obligatii principale:

- sd cunoasca §i sd respecte masurile de aparare impotriva incendiilor,stabilite de
administrator, conducatorul institutiei, proprietar, producator sau importator, dupa
caz;

- sd Intrefind si sa foloseasca, in scopul pentru care au fost realizate, dotarile pentru
apararea Impotriva incendiilor, puse la dispozitie de administrator,conducatorul
institutiei, proprietar, producator sau importator;



- sd respecte normele de aparare Impotriva incendiilor, specifice activitdtilor pe care
le organizeaza sau le desfasoara;

- sa nu efectueze modificari neautorizate si fard acordul scris al proprietarului, al
proiectantului initial al constructiei, instalatiei, echipamentului, dispozitivuluisau
mijlocului de transport utilizat ori al unui expert tehnic atestat potrivit legislatiei in
vigoare;

- sa aduca la cunostinta administratorului, conducatorului institutiei sau proprietarului,
dupa caz, orice defectiune tehnica ori alta situatie care constituie pericol de incendiu.
Fiecare salariat are, la locul de munca, urmatoarele obligatii principale:

-sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor,aduse la cunostinta,
sub orice formd, de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz;

- sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si
echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator
sau de conducatorul institutiei, dupa caz;

- sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si
instalatiilor de aparare Tmpotriva incendiilor;

- sa comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice
incalcare a normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite

de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la
sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

- sa coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul
tehnic specializat, care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in
vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

- sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul
aparitiei oricarui pericol iminent de incendiu;

-sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta,
referitoare la producerea incendiilor.

-Cunoaste, aplica si asigura implementarea procedurilor interne si a instructiunilor de
lucru legate de managementul calitatii, astfel incat sa asigure atingerea obiectivelor
calitatii si sa asigure respectarea Politicii in acest domeniu, aceasta fiind orientata spre
satisfacerea cerintelor pacientilor, precum si spre realizarea angajamentului fata de
imbunatatirea continua a obiectivelor propuse

-Analizeaza cerintele pacientilor, comunicand cu acestia si cu apartinatorii lor in
vederea obtinerii unui feed-back favorabil de la acestia, conform procedurilor
-imbunatateste in permanenta serviciile medicale oferite, sustinand profesionalismul
prin cercetare si educatie medicala continua si prin promovarea calitatii, echitatii si
responsabilitatii

Angajatul intelege si accepta:

a)sa prelucreze datele cu caracter personal ale persoanelor vizate, cu respectarea
stricta a prevederilor Regulamentului (UE) 679/2016 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (GDPR), numai in scopurile si cu mijloacele stabilite
de angajator, in legatura stricta si directa cu atributiile de serviciu, in conditiile legii;
b)sad informeze persoana vizatd atunci cand datele cu caracter personal sunt colectate
direct de la acesta, in conditiile legii, cu privire la identitatea operatorului, scopul in
care se face prelucrarea datelor, destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor,



obligativitatea furnizarii tuturor datelor cu caracter personal solicitate si consecintele
refuzului de a le pune la dispozitie, drepturile acestuia prevazute de Regulamentul
(UE) 679/2016 privind protectia datelor cu caracter personal (GDPR) si Legii
190/2018;

c)sa acorde sprijin Responsabilului cu protectia datelor cu caracter personal (DPO) in
vederea realizarii activitatilor specifice;

d)sa pastreze confidentialitatea datelor cu caracter personal prelucrate, a contului de
utilizator, a parolei/codului de acces la sistemele informatice, bazelor de date prin care
sunt gestionate date cu caracter personal,

e)sa respecte masurile de securitate precum si celelalte reguli stabilite de angajator;
f)sa nu divulge / dezvaluie datele cu caracter personal ale persoanelor vizate catre alti
angajati, decat in legatura stricta si directa cu atributiile de serviciu;

g)sa nu divulge / dezvaluie / transfere datele cu caracter personal ale persoanelor
vizate catre alte persoane vizate si / sau terti, si sa informeze de indata conducerea
spitalului si Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal, despre orice
solicitare de divulgare / dezvaluire / transfer de date cu caracter personal, care nu
privesc persoana solicitantului sau la care solicitantul nu este indreptatit, in conditiile
legii;

h)ca este obligat sa notifice de indata conducerea spitalului si Responsabilul cu
protectia datelor cu caracter personal, si sa ofere toate informatiile pe care le detine
despre orice incalcari de securitate generate in special, in mod accidental sau ilegal, de
distrugerea, pierderea, modificarea, divulgarea neautorizata sau accesul neautorizat la
datele cu caracter personal transmise, stocate sau prelucrate intr-un alt mod.

Se completeaza fisa postului pentru personalul de executie din cadrul Spitalului
Municipal Dej cu urmatoarele responsabilitati conform Ordinului Nr. 600/2018
privind controlul intern managerial:

- CUnoaste misiunea si viziunea Spitalului Municipal Dej, obiectivele generale si
specifice ale Spitalului Municipal Dej si ale compartimentului din care face parte, rolul
sau 1n cadrul compartimentului, stabilit prin fisa postului, precum si atributiile postului
pe care il ocupa.

- se implica in procesul de gestionare a riscurilor

9 Caracteristici personale:

Capacitate de analiza si sinteza, capacitate de conducere, capacitate de rezolvare a
conflictelor, capacitate de lucru in echipa, foarte buna cunoastere a legislatiei in
vigoare in domeniul medical, punctualitate, interes si exigenta, foarte buna capacitate
de comunicare, rabdare si amabilitate

10 Inlocuit de (functia) : alt medic primar/specialist cu acordul directorului medical
Prezenta fisa de post a fost redactata in 2 exemplare (un exemplar biroului Resurse
Umane, un exemplar pentru angajat).

Data:
Director medical Numele si Prenumele

Dr. Nicoara Antonela
Semnatura:



