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FISA POSTULUI 

1.POSTUL :  MEDIC SPECIALIST  PEDIATRIE 

2.POZITIA:   

3. COMPARTIMENTUL: C.P.U. 

4.CERINTE: 

a.studii superioare 

b.vechime 

c.alte cerinte specifice 

5.RELATII 

a.ierarhice 

b.functionale ^ 

c.de colaborare 

d.de reprezentare 

6.ATRIBUTII,LUCRARI,SARCINI SI RESPONSABILITATI: 

 

Responsabilitatea şi atribuţiile implicate de post: 

    - răspunde de îndeplinirea promptă şi corectă a sarcinilor de muncă; 

    - răspunde de calitatea activităţii pe care o desfăşoară în serviciu, de respectarea normelor de protecţie a muncii, 

precum şi a normelor etice şi deontologice; 

    - răspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fişa postului, precum şi a regulamentului de funcţionare; 

    - răspunde de informarea corectă şi promptă a medicului responsabil de gardă, a medicului-şef sau a locţiitorului 

acestuia asupra tuturor problemelor ivite în timpul gărzii şi care au influenţă asupra derulării normale a activităţii, 

inclusiv cele legate de personal, indiferent dacă aceste probleme au fost rezolvate sau nu; 

    - îşi exercită profesia de medic în mod responsabil şi conform pregătirii profesionale; 

    - primeşte, împreună cu medicul responsabil de gardă, bolnavul în camera de reanimare sau la intrarea în UPU, îl 

asistă pe acesta în acordarea îngrijirilor medicale şi în supravegherea bolnavului până la stabilizarea lui, mutarea lui 

din camera de reanimare sau internarea acestuia; îl însoţeşte pe pacient până la secţia unde va fi investigat sau 

internat; 

    - primeşte pacienţii în celelalte sectoare ale UPU/CPU, îi evaluează, recomandă investigaţiile şi tratamentul, 

asigură anunţarea specialiştilor. Decizia medicului poate fi contramandată de medicul responsabil de tură şi de 

medicul-şef al UPU/CPU sau de locţiitorul acestuia; 

    - ajută la organizarea transportului pacienţilor şi îi însoţeşte în caz de nevoie; 

    - efectuează împreună cu medicul responsabil de tură vizita periodică, la intervale de maximum 3 ore, la toţi 

pacienţii din UPU, reevaluează starea lor şi adaptează conduita terapeutică conform indicaţiilor medicului 

responsabil de tură şi ale specialiştilor din spital; 

    - informează permanent aparţinătorii pacientului despre starea acestuia şi manevrele ce se efectuează; 

    - completează, împreună cu restul medicilor de gardă, fişele pacienţilor aflaţi în UPU şi completează toate 

formularele necesare, în scris sau pe calculator; 

    - asigură consultanţă la Dispeceratul 112, ajută la primirea şi triajul apelurilor şi informează medicul responsabil 

de tură despre situaţiile deosebite ivite, solicitând sprijin în cazul în care este nevoie; 

    - respectă regulamentul de funcţionare al UPU/CPU şi, după caz, al SMURD şi asigură respectarea acestuia de 

către restul personalului de gardă; 
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    - respectă deciziile luate în cadrul serviciului de către medicul-şef sau locţiitorul acestuia şi asigură îndeplinirea 

acestora de către restul personalului de gardă aflat în subordine; 

    - poartă permanent pagerul sau orice alt mijloc de comunicaţie alocat, păstrându-l în stare de funcţionare; 

    - anunţă în permanenţă starea de indisponibilitate responsabilului cu mobilizarea personalului cu minimum 24 de 

ore înainte (excepţie fac situaţiile deosebite ivite, cum ar fi un deces în familie, îmbolnăviri etc.); 

    - respectă drepturile pacientului conform prevederilor OMS şi altor prevederi legale în vigoare; 

    - respectă confidenţialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncă, indiferent de natura acestora, iar în cazul 

părăsirii serviciului prin desfacerea contractului de muncă, transfer, detaşare sau demisie, orice declaraţie publică cu 

referire la fostul loc de muncă este atacabilă din punct de vedere juridic; 

    - îndeplineşte orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului şi/sau a UPU ori CPU; 

    - efectuează, după caz, gărzi în cadrul SMURD, unde are următoarele sarcini suplimentare: 

        - conduce echipajul de intervenţie şi coordonează activitatea acestuia la locul intervenţiei sau asistă medicul 

responsabil de tură din echipă; 

        - evaluează primar şi secundar pacientul/pacienţii şi aplică tratamentul necesar în vederea stabilizării 

acestuia/acestora; 

        - asistă la operaţiunile speciale de salvare, cum ar fi descarcerarea, asigurând pe parcursul acestor operaţiuni 

asistenţa medicală necesară pacientului sau pacienţilor; 

        - însoţeşte pacientul în timpul transportului până la spital; 

        - în caz de necesitate, predă îngrijirea pacientului în timpul transportului echipajului propriu sau unui echipaj al 

serviciului de ambulanţă, în vederea efectuării unei alte intervenţii. Decizia de a preda pacientul înaintea sosirii la 

spital se ia evaluând starea pacientului transportat şi noul incident la care este solicitat medicul; 

        - monitorizează comunicaţiile radio în timpul gărzii, inclusiv în timpul intervenţiilor. Are în dotare un telefon 

mobil pe care îl păstrează deschis pe tot parcursul gărzii; 

        - asigură informarea dispeceratului despre etapa în care se află echipajul de intervenţie şi despre posibilitatea 

preluării altor solicitări; 

        - inspectează echipamentul la intrarea în gardă, asigurându-se că acesta se află în stare de funcţionare, şi predă 

echipamentul la ieşirea din gardă. Informează medicul responsabil de gardă despre problemele deosebite ivite în 

timpul gărzii, precum şi despre defecţiunile sau pierderile de aparate ori materiale; 

        - inspectează medicamentele aflate în dotare şi se asigură asupra valabilităţii termenului de garanţie al acestora; 

        - poartă uniforma şi gradele alocate în timpul gărzii şi se asigură că echipajul poartă uniformele şi gradele 

alocate şi deţine echipament de protecţie adecvat (încălţăminte etc); 

        - respectă regulamentul de funcţionare al SMURD şi asigură respectarea acestuia de către restul echipajului de 

intervenţie; 

        - completează, semnează şi parafează o fişă de intervenţie pentru fiecare pacient, în două exemplare. Unul 

dintre cele două exemplare este predat colegului din UPU sau din spitalul care primeşte pacientul; 

        - predă pacientul colegului din UPU sau din spitalul care primeşte pacientul, explicându-i tot ce s-a efectuat şi 

datele anamnestice, inclusiv evoluţia pe parcursul transportului; 

        - asistă la activitatea din cadrul UPU în cazul în care se află de gardă pe autospeciala rapidă de intervenţie a 

medicului de urgenţă; 

        - îndeplineşte orice alte sarcini stabilite de medicul-şef sau de inspectorul-şef în activităţile din cadrul SMURD. 

    - îndeplineşte responsabilităţile şi atribuţiile prevăzute în conformitate cu natura activităţii din cadrul salonului de 

observare; 

    - menţine legătura cu medicii din secţiile spitalului în vederea coordonării urmăririi pacienţilor aflaţi în salonul de 

observare şi soluţionării definitive a cazurilor; 

    - informează medicul responsabil de tură periodic asupra stării pacienţilor şi asupra fiecărei decizii finale de 

internare sau de trimitere la domiciliu a unui pacient; 

    - obţine aprobarea medicului responsabil de tură pentru trimiterea unui pacient la domiciliu; 

    - îndeplineşte orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului şi/sau a UPU ori a CPU.  

- Aplica si respecta normele de supraveghere, prevenire şi limitare a infecţiilor asociate asistenţei medicale în 

unităţile sanitare conform atribuţiilor reglementate de  ORDINUL  Nr. 1101/2016 din 30 septembrie 2016 

- protejarea propriilor pacienţi de alţi pacienţi infectaţi sau de personalul care poate fi infectat, cu respectarea 

ghidului de izolare elaborat de serviciul/compartimentul de prevenire a infecţiilor asociate asistenţei medicale; 

- aplicarea procedurilor şi protocoalelor implementate de serviciul/compartimentul de prevenire a infecţiilor asociate 

asistenţei medicale; 

- obţinerea specimenelor microbiologice necesare atunci când o infecţie este prezentă sau suspectă, în conformitate 

cu protocolul de diagnostic şi cu definiţiile de caz şi înainte de iniţierea tratamentului antibiotic; 



- răspunde de depistarea şi raportarea la timp a infecţiilor asociate asistenţei medicale; 

- consilierea pacienţilor, vizitatorilor şi a personalului în legătură cu procedurile de prevenire a transmiterii 

infecţiilor; 

- instituirea tratamentului adecvat pentru infecţiile pe care le au ei înşişi şi implementarea măsurilor instituite de 

serviciul/compartimentul de prevenire a infecţiilor asociate asistenţei medicale pentru a preveni transmiterea acestor 

infecţii altor persoane, în special pacienţilor; 

  - solicitarea consultului de boli infecţioase în situaţiile în care consideră necesar şi/sau conform 

ghidurilor/protocoalelor locale, cu respectarea politicii de utilizare a antibioticelor, implementată în unitatea 

sanitară; 

  - respectă procedura de declarare a infecţiilor asociate asistenţei medicale elaborată de serviciul/compartimentul de 

prevenire a infecţiilor asociate îngrijirilor medicale, în conformitate cu legislaţia în vigoare; 

  - după caz, răspunde de derularea activităţii de screening al pacienţilor în secţii de terapie intensivă şi alte secţii cu 

risc pentru depistarea colonizărilor/infecţiilor cu germeni multiplurezistenţi, în conformitate cu prevederile 

programului naţional de supraveghere şi control al infecţiilor asociate asistenţei medicale şi monitorizare a utilizării 

antibioticelor şi a antibioticorezistenţei; 

   - comunică infecţia/portajul de germeni importanţi epidemiologic la transferul pacienţilor săi în altă secţie/altă 

unitate medicală. 

-   Aplica prevederile Ordinului MSP nr. 1226 din  3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind 

gestionarea deşeurilor rezultate din activităţi medicale şi a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza naţională 

de date privind deşeurile rezultate din activităţi medicale. Respectand următoarele atribuţii: 

    a)   aplică procedurile stipulate de codul de procedură 

    b) aplică metodologia de culegere a datelor pentru baza naţională de date                           privind deşeurile 

rezultate din activităţi medicale. 

--  Aplica prevederile Ordinului MS Nr. 1761/2021 din 3 septembrie 2021 - normele tehnice privind  curăţarea, 

dezinfecţia şi sterilizarea în unităţile sanitare publice şi private,  evaluarea eficacitatii procedurilor de curăţenie şi 

dezinfecţie, procedurilor recomandate pentru dezinfecţia mâinilor, în funcţie de nivelul de risc, metodelor de 

aplicare a dezinfectantelor chimice în funcţie de suportul care urmează să fie tratat şi a metodelor de evaluare a 

derulării şi eficienţei procesului de sterilizare. 

 

-  Ocupantul postului respecta legislatia in vigoare referitoare la managementul calitatii precum si prevederile 

standardului SREN ISO 9001 :2008 aplicabil in cadrul Spitalului Municipal Dej 

- respecta prevederile documentatiei sistemului de management al calitatii aplicabil in cadrul Spitalului Municipal Dej 

- identifica neconformitatile din zona sa de activitate si intocmeste rapoartele de neconformitate/rapoartele de actiuni 

corective/preventive 

 - fiecare angajat al Spitalului Municipal Dej are obligatia de a aloca pentru participarea la activitati de imbunatatire 

a calitatii activitati specifice postului ocupat un timp de 15 minute din  programul zilnic de lucru 

  1.Fiecare lucrator trebuie sa isi desfafoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile 

primite din partea conducatorului locului de munca si a angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau 

imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in 

timpul procesului de munca. 

In mod deosebit, in scopul realizarii obiectivelor prevazute la alin.l, lucratorii au urmatoarele obligatii: 

a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport Si alte mijloace; 

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze sau sa il puna la locul 

destinat pentru pastrare; 

c) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de securitate 

proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive; 

d) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorului desemnat orice situatie de munca despre care au motive intemeiate sa 

o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie; 

e) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de propria persoana; 

f) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnafi, atat timp cat este necesar, pentru a face posibila realizarea 

oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii sj securitatii 

lucratorilor; 



g) sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a permite angajatorului sa se 

asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de 

activitate; 

 h) sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si masurile de aplicare a 

acestora; 

 i)sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari. 

Participa, daca este solicitat prin decizie scrisa, la cercetarea evenimentelor 

Sa ia masurile necesare pentru a nu se modifica starea de fapt rezultata din producerea evenimentului conform 

regulamentului de organizare si functionare a activitatii de securitate si sanatate in munca. 

Sa respecte planurile de securitate si sanatate in munca in cazul prezentei santierelor temporare sau 

mobile. 

Sa-si insuseasca si sa respecte toate reglementarile care fac referire la sectorul lor de activitate din regulamentul de 

organizare si functionare a activitatii de prevenire si protectie. 

Sa colaboreze cu conducatorii locurilor de munca si cu angajatorul in vederea desfasurarii activitatii in bune conditii si 

a implementarii masurilor de protectie in unitate. 

Utilizatorul are următoarele obligaţii principale: 

    - să cunoască şi să respecte măsurile de apărare împotriva incendiilor, stabilite de administrator, conducătorul 

instituţiei, proprietar, producător sau importator, după caz; 

  - să întreţină şi să folosească, în scopul pentru care au fost realizate, dotările pentru apărarea împotriva incendiilor, 

puse la dispoziţie de administrator, conducătorul instituţiei, proprietar, producător sau importator; 

    - să respecte normele de apărare împotriva incendiilor, specifice activităţilor pe care le organizează sau le 

desfăşoară; 

    - să nu efectueze modificări neautorizate şi fără acordul scris al proprietarului, al proiectantului iniţial al 

construcţiei, instalaţiei, echipamentului, dispozitivului sau mijlocului de transport utilizat ori al unui expert tehnic 

atestat potrivit legislaţiei în vigoare; 

    - să aducă la cunoştinţa administratorului, conducătorului instituţiei sau proprietarului, după caz, orice defecţiune 

tehnică ori altă situaţie care constituie pericol de incendiu. 

    Fiecare salariat are, la locul de muncă, următoarele obligaţii principale: 

    - să respecte regulile şi măsurile de apărare împotriva incendiilor, aduse la cunoştinţă, sub orice formă, de 

administrator sau de conducătorul instituţiei, după caz; 

    - să utilizeze substanţele periculoase, instalaţiile, utilajele, maşinile, aparatura şi echipamentele, potrivit 

instrucţiunilor tehnice, precum şi celor date de administrator sau de conducătorul instituţiei, după caz; 

    - să nu efectueze manevre nepermise sau modificări neautorizate ale sistemelor şi instalaţiilor de apărare 

împotriva incendiilor; 

    - să comunice, imediat după constatare, conducătorului locului de muncă orice încălcare a normelor de apărare 

împotriva incendiilor sau a oricărei situaţii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum şi orice 

defecţiune sesizată la sistemele şi instalaţiile de apărare împotriva incendiilor; 

    - să coopereze cu salariaţii desemnaţi de administrator, după caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat, care are 

atribuţii în domeniul apărării împotriva incendiilor, în vederea realizării măsurilor de apărare împotriva incendiilor; 

    - să acţioneze, în conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncă, în cazul apariţiei oricărui pericol iminent 

de incendiu; 

    - să furnizeze persoanelor abilitate toate datele şi informaţiile de care are cunoştinţă, referitoare la producerea 

incendiilor. 

 Protectia datelor cu caracter personal: 
Fisa de post se completeaza cu urmatoarele informatii: 

“Angajatul intelege si accepta: 

a)sa prelucreze datele cu caracter personal ale persoanelor vizate, cu respectarea stricta a prevederilor 

Regulamentului (UE) 679/2016 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia 

persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor 

date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (GDPR), numai in scopurile si cu mijloacele stabilite de angajator, in 

legatura stricta si directa cu atributiile de serviciu, in conditiile legii; 

b)să informeze persoana vizată atunci când datele cu caracter personal sunt colectate direct de la acesta, în condiţiile 

legii, cu privire la identitatea operatorului, scopul în care se face prelucrarea datelor, destinatarii sau categoriile de 



destinatari ai datelor, obligativitatea furnizării tuturor datelor cu caracter personal solicitate şi consecinţele refuzului 

de a le pune la dispoziţie, drepturile acestuia prevăzute de Regulamentul (UE) 679/2016  privind protecţia datelor cu 

caracter personal (GDPR) şi Legii 190/2018; 

c)să acorde sprijin Responsabilului cu protecţia datelor  cu caracter personal (DPO) în vederea realizării activităţilor 

specifice; 

d)să păstreze confidenţialitatea datelor cu caracter personal prelucrate, a contului de utilizator, a parolei/codului de 

acces la sistemele informatice, bazelor de date prin care sunt gestionate date cu caracter personal; 

e)să respecte măsurile de securitate precum şi celelalte reguli stabilite de angajator; 

f)sa nu divulge /  dezvaluie datele cu caracter personal ale persoanelor vizate catre alti angajati, decat in legatura 

stricta si directa cu atributiile de serviciu; 

g)sa nu divulge / dezvaluie / transfere datele cu caracter personal ale persoanelor vizate catre alte persoane vizate si / 

sau terti, si sa informeze de indata conducerea spitalului si Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal, 

despre orice solicitare de divulgare / dezvaluire / transfer de date cu caracter personal, care nu privesc persoana 

solicitantului sau la care solicitantul nu este indreptatit, in conditiile legii; 

h)ca este obligat sa notifice de indata conducerea spitalului si Responsabilul cu protectia datelor cu caracter 

personal, si sa ofere toate informatiile pe care le detine despre orice incalcari de securitate generate in special, in 

mod accidental sau ilegal, de distrugerea, pierderea, modificarea, divulgarea neautorizata sau accesul neautorizat la 

datele cu caracter personal transmise, stocate sau prelucrate intr-un alt mod.” 

 

 

 

MANAGER                                      SEF SECTIE                                            Am luat la cunostinta  

DR.PANDREA MIHAI          DR.STREANG ALINA                                   sarcinile  de serviciu                                                                                                                                                         
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